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Lettera agli stakeholder

Con entusiasmo e orgoglio vi presentiamo la nostra prima Relazione Benefit, un manitesto del nostro impegno rispetto ai tre pilastri
portanti di Global Mobility System, Societa Benefit. Sostenibilita, Mobilita e Inclusivita.
Questi valori sono 'anima stessa della nostra azienaa, perrmeando ogni nostra azione e ispirandoci a plasmare un futuro migliore.

L'Inclusivita e il nostro cardine, radicato nel nostro DNA imprenditoriale sin dalle origini. \
L'equilibrio tra inclusivita e sostenibilita e il motore che ci spinge ad evolvere costantemente, alimentando la missione di migliorare la
qualita della vita delle comunita in cur operiamo. \

Basiamo la nostra azione sulla formazione di una RETE, poiché crediamo che le relazioni siano il cuore pulsante dello sviluppo sociale
ed imprenditoriale.

Attraverso 1 nostri progett, ¢/ adoperiamo concretamente a creare un avvenire migliore per le persone, I'ambiente e la cultura.
I 2023 e stato caratterizzato da risultati eccezionali che hanno superato ogni aspettativa, grazie all impegno e alla consapevolezza di
tutti 1 nostri collaboratori, convinti che il benessere individuale sia strettamente correlato all‘attenzione verso 'ambiente e la societa.
/I valore emerso dalle relazions instaurate con 1 nostri stakeholder, basate su trasparenza, sostenibilita e responsabilita, sta innescando
un cambiamento condiviso. Questo processo partecipativo contribuisce attivamente alla costruzione di un futuro migliore per la societa
e l'ambiente, un futuro di cui intendiamo essere protagonisti e promotors.

L'’Amministratore

Mario Giordano Paitoni




Essere Societa Benefit

Le Societa Benefit rappresentano una forma giuridica innovativa che & emersa come risposta alle esigenze del XXI secolo.
L'introduzione delle Societa Benefit in |talia rappresenta un importante passo verso I'innovazione giuridica e imprenditoriale.
L'Italia € stata il primo paese in Europa e il primo al mondo dopo gli Stati Uniti a introdurre questa forma giuridica,
equiparabile alla Benefit Corporation statunitense. Questo ha consentito a imprenditori, manager, azionisti € investitori di
proteggere la missione dell'azienda e distinguersi sul mercato rispetto a tutte le altre forme societarie attraverso una forma
giuridica virtuosa e innovativa.

A differenza delle societa tradizionali, la cui principale finalita & spesso legata alla distribuzione di dividendi agli azionisti, le
societa benefit propongono un nuovo modello aziendale che punta alla creazione di valore condiviso.

Questo implica non solo I'obiettivo di ottenere profitti sostenibili, ma anche I'integrazione di obiettivi di beneficio comune
volta a promuovere effetti positivi su persone, comunita, ambiente, beni culturali, enti e altre parti interessate.

Le societa benefit operano in modo responsabile, sostenibile e trasparente. | manager di queste societa sono chiamati a
bilanciare gli interessi dei soci con quelli della collettivita e sono tenuti a considerare I'impatto dell'azienda sulla comunita e
sull'ambiente. Questo impegno verso la responsabilita sociale d'impresa si articola in azioni concrete e nell'adozione di una
gestione attenta ed equilibrata.

Una caratteristica chiave delle societa benefit € la designazione di una figura responsabile specificamente dell'impatto
dell'azienda. Questa figura si impegna a supportare e monitorare I'organo di gestione nel perseguimento degli obiettivi di
beneficio comune aiutandolo nella redazione della relazione annuale di impatto, in cui sono descritte le azioni effettuate e |
piani futuri, fornendo un quadro trasparente e completo delle attivita svolte.

In conclusione, le societa benefit rappresentano un cambiamento di paradigma nel mondo degli affari, introducendo un
modello aziendale che valorizza non solo la redditivita economica, ma anche |'impatto sociale e ambientale.

Questa forma giuridica virtuosa e innovativa si pone come un'espressione concreta dell'impegno dell'impresa per il bene
comune, contribuendo ad adattare | modelli aziendali tradizionali alle sfide e alle opportunita dei mercati moderni.



LA NOSTRA STORIA E NOSTRI VALORI

Global Mobility System (GMS), Societa Benefit, si & affermata nel panorama imprenditoriale a partire dal 2016 con una visione
pionieristica e rivoluzionaria, non solo nell'ambito della mobilita, ma nell'intero concetto di sostenibilita sociale ed economica.
La nostra evoluzione in Societa Benefit nel corso del 2023 ha sigillato I'impegno a far confluire, per statuto, una porzione dei nostri
ricavi nel sostegno dei territori in cui siamo operativi, promuovendo una crescita che si estende oltre la logica del profitto e abbraccia i
valori di /nclusivita, mobilita e sostenibilita.

Nell'inclusivita, GMS riconosce e celebra la diversita, cercando di eliminare ogni barriera che impedisca la partecipazione equa di tutti i
cittadini alla vita sociale ed economica. Il nostro sforzo si manifesta nella collaborazione con enti pubblici e associazioni del terzo
settore, identificando e rispondendo alle necessita essenziali delle comunita.

Per GMS, la mobilita € un pilastro fondamentale che assicura che tutti possano muoversi liberamente e senza ostacoli nel tessuto
urbano e socio-economico. Attraverso iniziative volte a promuovere la trasportabilita sicura e accessibile, ci adoperiamo per garantire
che la mobilita diventi un catalizzatore di inclusione e non una barriera, permettendo a tutti di impegnarsi attivamente all'interno delle
proprie comunita.

Sostenibilita & la lente attraverso cui GMS visualizza ogni aspetto operativo ed etico del proprio business. . b
Lavoriamo per contrastare il cambiamento climatico e abbiamo I'obiettivo di sostenere progetti che salvaguardino la biodiversita e
Incentivano pratiche che promuovano uno sviluppo sostenibile.

Ci battiamo contro lo spreco alimentare e ci appelliamo al senso civico per creare un tessuto sociale responsabile e sostenibile.
\

Per noi, la salute ambientale e collettiva si intrecciano, diventando una priorita che si manifesta nel nostro impegno ad equipaggiare le
citta con defibrillatori di ultima generazione e nell'assicurare una formazione adeguata all'uso di tali dispositivi salvavita.

Integrando cosi I'inclusivita, la mobilita e la sostenibilita in ogni nostro progetto e iniziativa, GMS non solo promuove ma realizza un
benessere collettivo e sostenibile. ‘\

La presente relazione di impatto non si limita a decorare la nostra responsabilita sociale, ma racconta concretamente gli effetti della
nostra attivita, illustrando chiaramente come siamo intenzionati a proseguire nel nostro cammino di miglioramento etico e impegno
condiviso.

GMS, Societa Benefit, incarna il principio che attraverso la responsabilita d'impresa possiamo costruire una realta piu giusta, con pari
opportunita per tutti, un ambiente salubre e un avanzamento sostenibile che avvantaggi ogni membro della comunita.

Questa relazione ¢ il racconto della nostra missione: fare di piu, insieme, per un futuro in cui tutti possano prosperare.



| NUMERI DI GLOBAL MOBILITY SYSTEM

O DIPENDENTI

OLTRE 40 COLLABORATORI

OLTRE 185 MEZZI CONSEGNATI

OLTRE 125 ENTI PUBBLICI E DEL TERZO SETTORE PARTNER

OLTRE 4.000.000 DI KM PERCORSI ALL’ANNO

OLTRE 450.000 SERVIZI DI MOBILITA SOCIALE EFFETTUATI ALL’ANNO

OLTRE 5.000 OPERATORI ECONOMICI COINVOLTI




L’OGGETTO SOCIALE BENEFI

Come Societa Benefit, Global Mob
nella propria carta costitutiva un |
perseguimento del profitto, rifletten
che intreccia in maniera inestricabile
benessere collettivo.

L'inserimento dell'oggetto sociale bene
avvenuto nel 2023 non & esclusivamente
rappresenta le solide fondamenta su cui ¢
nostre politiche, le nostre attivita operative

volonta di essere protagonisti attivi nel rispondere
nostro tempo, integrando gli obiettivi di solidar
tutela ambientale nel core business dell'aziend

In questo modo, ogni aspetto della nostra atti
questo spirito innovativo e responsabile, ¢
verso un futuro sostenibile.

Di seguito il nostro oggetto sociale



«1.3.2 Inoltre, ai sensi della Legge n. 208 del 28 dicembre 2015, articolo unico, commi 376-384, fermo lo scopo di dividere gli utili, la Societa,
nel persequimento dell’oggetto sociale e nello svolgimento della propria attivita, svolge attivita volte al perseguimento di un beneficio comune
tali da qualificarla societa benefit. La Societa pertanto si propone di agire in modo responsabile, sostenibile e trasparente nei confronti di
persone, comunita, territor, ambiente, attivita culturali e sociali e del settore economico nel quale opera avendo riguardo anche agl enti e
associazioni e altri portatori der medesimi interessi, mediante una gestione volta al bilanciamento tra l'interesse dei soci e quello delle predette
cateqgorie sulle quali I'attivita sociale puo avere un impatto, cosi da perseguire effetti positivi e ridurre gli effetti negativi della propria attivita.
/ principi guida della Societa sono la mobilita sociale, I'inclusivita, la sostenibilita, I'accessibilita e la valorizzazione delle diversita.
Consequentemente, in qualita di Societa Benefit, la Societa persegue tra le altre le sequenti finalita di beneficio comune volte a un concreto
Impatto sociale e coerenti con gli Obiettivi di Sviluppo Sostenibile delle Nazioni Unite n. 3 (Assicurare la salute e il benessere per tutti e per tutte
le eta), 10 (Ridurre le disuguaglanze) e 11 (Rendere le citta e gli insediamenti umani inclusivi, sicuri, resilienti e sostenibili).

- messa a disposizione gratuita in favore di Enti, sia pubblici che privati, Istituzioni, Fondazioni, Cooperative, Associazioni o altre organizzazion/
non profit, eventualmente a titolo di comodato d'uso, dei veicoll, apparecchi e mezzi dj trasporto sui quall siano stati apposti gli spazi pubblicitari
a pagamento ai cui al punto 1.3.1, attrezzati (ed eventualmente anche dotati di apparati satellitari al fine di consentire una migliore gestione delle
attivita manutentive e di rendicontazione) per il trasporto e 'accompagnamento sociale e comunque per 'assistenza di persone fisicamente e/0
psichicamente svantaggiate e/o in stato di difficolta psichica e/o motoria (compresi gli anziani) /o aftetti da disabilita e/o di persone fragili in
genere, di ogni eta e genere, eventualmente colpiti da patologie continuative o transitorie,

- messa a disposizione gratuita a favore di Enti, sia pubblici che privati, Istituzioni, Fondazioni, Cooperative, Associazioni o altre organizzazioni
non profit, eventualmente a titolo di comodato d’uso, dei prodotti o servizi (e della relativa attivita di formazione per I'utilizzo se richiesta /ol
necessaria) correlati alla messa a disposizione degli spazi pubblicitari a pagamento di cui al punto 1.3.1 che siano idoner a perseguire obiettivi di
Impatto sociale e ambientale nonché di integrazione ed inclusione sociale e difesa delle diversita delle persone, con ricadute di benessere sulle
persone e di vantagqgio sulla comunita, quali, a mero titolo di esemplificativo e non esaustivo, fornitura ai defibrillatori, realizzazione d\ altalene
per soggetti a mobilita ridotta, piantumazione ai alberi e verde pubblico, pulizia di strade, comodato d’uso di veicoli attrezzati per il trasporto dr
animall, comodato d’uso di veicoli coibentati e refrigerati per il recupero e il trasporto di alimenti; realizzazione e fornitura di apparecchiature per
la fornitura e la conservazione di acqua demineralizzata,

- la promozione dl iniziative, l'attivazione e I'esecuzione di progetti specifici sia in favore di persone con qualsiasi disabilita e/o con difficolta ““i
motorie sia volti a sensibilizzare I'opinione pubblica su termi come l'inclusione sociale, la sostenibilita ambientale, I'uguaglianza, la parita der diritti
nonché l'importanza di ridurre gli sprechi e riutilizzare le eccedenze;

- l'attenzione, nello svolgimento delle proprie attivita, a limitare eventuali danni ai sistemi naturall, a conservare la biodiversita locale e a ridurre
gli sprechi e utilizzi non ottimall di energia o risorse al fine di contenere l'impatto ambientale. »



Global Mobility System, Societa Benefit, non solo s'impegna a
conquistare I'eccellenza e I'innovazione nel proprio settore, ma si
dedica anche ad abbracciare con passione e determinazione i valori e
gli obiettivi delineati dall'Agenda 2030 delle Nazioni Unite.

La nostra mission aziendale, che si riflette in ogni decisione e
strategia che adottiamo, € legata agli Obiettivi di Sviluppo Sostenibile
(SD@Gs) in particolare agli obiettivi 3, 10, 11 e 17, integrando
saldamente nella nostra prassi quotidiana la sfida verso la salute e
promuovendo il benessere di tutti a tutte le eta, combattendo le
disuguaglianze, puntando su infrastrutture resilienti e sostenibili e
tessendo alleanze virtuose con Enti pubblici e del terzo settore per
consolidare i nostri obiettivi di impatto positivo.

Non ci fermiamo qui. L'intento a lungo termine & quello di espandere
il nostro impegno verso nuovi ambiti di sfida e crescita. Gli SDGs 4, 5,
12, 13 e 15 rappresentano i prossimi traguardi del nostro viaggio
verso la sostenibilita, aree in cui GMS, Societa Benefit, prevede di
attivare strategie ed iniziative sinergiche a favore di un'educazione
inclusiva, dell'uguaglianza di genere, di pratiche di consumo
responsabile, di un'azione attiva contro il cambiamento climatico e
dell'importante protezione della vita terrestre.

Con questa relazione, intendiamo sottolineare la determinazione con
cui la nostra Societa Benefit accetta la responsabilita di aderire agli
SDGs e la nostra visione di un futuro in cui le imprese non solo
fioriscano economicamente ma siano pilastri di un benessere globale.




Nel corso di quest'anno, la transizione di Global Mobility System (GMS), Societa Benefit, non ha soltanto segnato una nuova era nel nostro approccio
imprenditoriale, ma ha anche dato vita a una delle nostre iniziative piu ambiziose: il progetto "“Noi con voi per fare di piu".

Questa importante evoluzione riflette il nostro impegno nel contribuire attivamente al benessere della comunita e all'innovazione sociale.

La gestazione di "Noi con voi per fare di pit" & stata un percorso intenso, che ha visto |'azienda lavorare meticolosamente su ogni aspetto del progetto: dalla
definizione del quadro legale e burocratico alla messa a punto dell'infrastruttura operativa e commerciale. Innumerevoli riunioni e sessioni di confronto hanno

permesso di affinare la visione e lo scopo del progetto, stabilendo solide fondamenta per il suo sviluppo e la sua realizzazione.

La fase di presentazione del progetto ha rappresentato un momento cruciale del nostro lavoro. Con grande determinazione ed entusiasmo, abbiamo iniziatoa

presentare "Noi con voi per fare di piu" alle Amministrazioni Comunali e agli Enti del terzo settore, trovando una risposta calorosa e un‘accoglienza entusiasta

Questo feedback positivo ha confermato il valore e la necessita dell'iniziativa, offrendoci ulteriore motivazione per proseguire nel nostro impegno.

A]

[l culmine di questo percorso, segnato da dedizione e impegno senza sosta, € stato il lancio concreto del progetto *Noi con voi per fare di pit* nei Comuni
Alessandria e Cassina de Pecchi a novembre 2023. Queste prime collaborazioni hanno rappresentato non solo un traguardo significativo per GMS Soci

Benefit, ma anche I'inizio di un impatto positivo sulle comunita coinvolte.



SOSTENIBILITA

INCLUSIVITA

Con Il progetto “Noi con voi per fare di piu*, GMS Societa Benefit
S| propone di creare un ambiente in cui tutti abbiano accesso alle
stesse opportunita, servizi € risorse.

Ci piace definirci un contenitore di servizi, poiché ci impegniamo a
offrire un'ampia gamma di proposte e iniziative.

Attraverso la sinergia con Enti pubblici, Associazioni del terzo
settore e il tessuto imprenditoriale locale, ci impegniamo a
Individuare le necessita primarie sul territorio in cui operiamo € a
realizzare Iniziative a lungo termine finalizzate alla sensibilizzazione
su temi cruciali come la PREVENZIONE, I'INCLUSIVITA, la
MOBILITA e la SOSTENIBILITA.

Il nostro motto rispecchia questo impegno:




AMBIENTE +

Il progetto “NOI CON VOI PER FARE DI PIU" si inserisce nel quadro
degli obiettivi dell'agenda ONU per la lotta al cambiamento climatico,
proteggendo la BIODIVERSITA'" e promuovendo uno sviluppo piu
SOSTENIBILE del’AMBIENTE in cui viviamo.

Per questo motivo, GMS Societa Benefit ha intenzione di
collaborare con le amministrazioni comunali particolarmente
attente ai temi ambientali. Come? Ad esempio, attraverso

progetti di valorizzazione o riqualificazione di terreni pubblici,

magari incolti, oppure la piantumazione di alberi in aree
specifiche come parchi pubblici o piste ciclabili.




4 ZAMPE +

La salvaguardia dell ambiente implica anche

la protezione dei nostri amici a 4 zampe.

Con il progetto "NOI CON VOI PER FARE DI PIU", la GMS si impegna a

collaborare con Enti pubblici € associazioni del terzo settore che si
dedicano alla promozione e alla tutela dei diritti degli animali.

Questo impegno si tradurra nel contribuire al miglioramento del loro
habitat attraverso varie iniziative, come ad esempio sostenendo progetti
di riqualifica dei canili comunali, fornendo cibo e materiali necessari,
realizzando aree verdi dedicate ai cani e mettendo a disposizione
automezzi attrezzati per il loro trasporto.

Inoltre, pensiamo anche a un servizio di "ambulanza per cani” dedicata

non possono raggiungere il veterinario.




ALIMENTAZIONE ~+

Il cibo non & solo necessita ma rappresenta una riserva vitale per la
salute, la prosperita e il benessere di ogni individuo.

Attraverso il progetto "NOI CON VOI PER FARE DI PIU", la GMS
ribadisce Il proprio impegno a collaborare con enti pubblici e

associazioni che si dedicano alla lotta contro lo spreco alimentare.

Offriamo il nostro sostegno a iniziative finalizzate al recupero degli

alimenti invenduti, provenienti da supermercati, ristoranti, aziende
alimentari e agricole, convertendoli e valorizzandoli. Questi alimenti
verranno indirizzati verso mense per persone bisognose O saranno
utilizzati per preparare pasti da consegnare a domicilio, ad esempio
anziani che spesso vivono soli e hanno difficolta a spostarsi a causa di

problemi fisici, sociali ed economici.

A tal fine, GMS contribuisce
al trasporto di cibi freschi e
anche congelati, fornendo in
comodato d'uso gratuito
automezzi a norma HCCP

anche coibentati o refrigerati.




SALUTE

L'OMS definisce la salute come uno stato di completo benessere fisico,
mentale e sociale, non solo l'assenza di malattia. Questo concetto implica
un'armonia tra gli esseri viventi e I'ambiente, con la prevenzione come parte
fondamentale del processo.

Ogni anno in ltalia ci sono circa 70.000 casi di arresto cardiaco improvviso e
oltre 400.000 in Europa, evitabili con interventi entro | primi 4-5 minuti.
L'installazione diffusa di defibrillatori semiautomatici e automatici (DAE),
promossa dalla legge 116 del 2021, puod raddoppiare o triplicare le possibilita
di sopravvivenza. Per questo motivo GMS mira a collaborare con le
Amministrazioni comunali per rendere le citta "CARDIOPROTETTE",
posizionando DAE di ultima generazione in luoghi strategici come scuole,
palestre e piazze.
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INFORMA

CULTURA

| valori di uguaglianza, senso civico e rispetto per I'ambiente,
fondamentali nella formazione scolastica, riflettono I'identita di
GMS, Societa Benefit. La scuola, come vivaio del nostro avvenire,
riveste un ruolo fondamentale in questo contesto.

GMS ha intenzione di partecipare attivamente a questo processo
con la progettazione di corsi formativi appositamente dedicati alle
giovani generazioni su tematiche cruciali come l'inclusivita € la
sostenibilita.

In merito alla promozione culturale e informativa, GMS ha |'obiettivo
di favorire eventi culturali con fine sociale e inclusivo grazie alla
partecipazione attiva a iniziative di coinvolgimento della comunita
locale, alla sponsorizzazione di eventi culturali significativi e la
promozione di partnership con organizzazioni culturali.

15



MOBILITA SOCIALE

La mobilita sociale & da sempre un pilastro fondamentale per GMS.

Con il progetto "NOI CON VOI PER FARE DI PIU", miriamo a
promuovere maggiore sostenibilita e inclusivita, permettendo agli anziani
e alle persone fragili di partecipare attivamente alla vita sociale della
comunita. Questo include la possibilita di partecipare a eventi culturali
come cinema, spettacoli teatrali e concerti, nonché svolgere attivita
quotidiane come fare la spesa, recarsi in farmacia o visitare i propri cari
al cimitero. Fondamentali sono i servizi di accompagnamento per terapie
e visite mediche presso strutture ospedaliere, garantendo assistenza a
coloro che, per motivi economici o sociali, potrebbero rinunciare alle
cure di cul necessitano.

Attraverso il progetto "NOI CON VOI PER FARE DI PIU", GMS si
Impegna a continuare a promuovere |'inclusivita verso i cittadini piu
vulnerabili, fornendo ai Servizi Sociali, Enti e associazioni del terzo
settore automezzi in comodato d'uso gratuito, anche attrezzati con
pedana idraulica. Questi mezzi garantiscono un trasporto sicuro e
dignitoso alle persone in difficolta a causa di problemi fisici, psicologici,
sociali ed economici, contribuendo a migliorare la qualita della vita e
I'autonomia di chi ne ha bisogno.
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/| Modello di Business di Global Mobility System, Societa Benefit

Global Mobility System, Societa Benefit, si impegna a creare un impatto positivo e
duraturo attraverso un modello di business che integra crescita economica e progresso
sociale. | nostri strumenti principali sono:

Spazi Pubblicitari a Pagamento:

Collaborazioni Etiche: Stringiamo partnership con aziende e attivita commerciali
Interessate a promuovere le loro attivita attraverso I'esposizione dei loro marchi sui mezzi
forniti alle Amministrazioni pubbliche e Associazioni del terzo settore, garantendo un
ritorno d'immagine etico e sociale.

Servizi Pubblicitari a Pagamento:

Campagne Responsabili: Progettiamo soluzioni pubblicitarie personalizzate che non solo
soddisfano le esigenze dei clienti, ma rispecchiano anche valori di inclusivita, sostenibilita
e impatto sociale positivo.

Investimento nel Sociale:

Una parte dei ricavi provenienti dai servizi pubblicitari viene reinvestita in progetti che
promuovono il beneficio comune e il miglioramento della qualita della vita nelle comunita
IN cul operiamo.




RISULTATI E
ATTIVITA 2023




22 MEZZ]
CONSEGNATI

22 ENTI PUBBLICI E
ASSOCIAZIONI DEL TERZO

SETTORE PARTNER

OLTRE

50.000

oLTRE 500
OPERATORI
ECONOMICI
COINVOLTI

SERVIZI DI
MOBILITA SOCIALE
EFFETTUATI




GMS HASOSTENUTO
L'UNIONE ITALIANA DEI
CIECHI E DEGLIIPOVEDENTI
CON LA DONAZIONE DIUN
AUTOREFRATTOMETRO.




GMS HASOSTENUTO
LASSOCIAZIONEDI
VOLONTARIATO AUSER DI
BARLASSINA PER LACQUISTO
DIUNAUTO ELETTRICA.




GMS HASOSTENUTO
LASSOCIAZIONE DI
VOLONTARIATO ANTEAS DI
ALESSANDRIA PER UN PROGETTO
SOLIDALE IN UCRAINA.




GMS HASOSTENUTO LA
COOPERATIVA SOCIALE SERENA DI
LAINATE SCEGLIENDO | PRODOTTI
REALIZZATI DAL LABORATORIO
ARTIGIANALE «OFFICINE DISPARI»
PER | REGALI DI NATALE.




Valutazione
di impatto @

Per Global Mobility System Societa Benefit la valutazione dell'impatto & stata condotta
utilizzando il BIA, ovvero il B Impact Assessment, strumento di valutazione sviluppato
da B Lab, I'organizzazione responsabile per la certificazione B Corp. Il questionario si
articola in 5 aree principali: Governance, Lavoratori, Comunita, Ambiente e Clienti,
risultando uno dei metodi piu diffusi a livello globale per valutare I'impatto sociale e
ambientale. Al termine si ottiene un punteggio compreso tra 0 e 200.

Se |'azienda raggiunge almeno 80 punti, viene riconosciuta come un'azienda

rigenerativa, ovvero in grado di generare piu valore di quanto assorba, ottenendo la
certificazione B Corp.

Di seguito sono presentati i risultati di Global Mobility System (GMS):




OBIETTIVI SPECIFICI 2024

Nell'ambito della nostra missione come Global Mobility System (GMS), Societa Benefit, ci impegniamo a
mantenere e promuovere un impegno costante verso il bene comune, riflettendo gli ideali di una societa piu
equa, sostenibile e inclusiva. Gli obiettivi per il 2024 e le finalita specifiche di beneficio comune che
perseguiremo attraverso il nostro operato e le nostre iniziative sono le seguenti:

1. «Sostegno alla Mobilita Sociale»: Con riferimento all’'obiettivo n.1 dell’oggetto sociale benefit, GMS ha
I'obiettivo di fornire nr. 30 automezzi appositamente allestiti e attrezzati in comodato d'uso gratuito a Enti
pubblici e Associazioni del terzo settore.

2. «Promozione della Salute e del Benessere». Con riferimento all'obiettivo n.2 dell’'oggetto sociale benefit, ci
Impegneremo a migliorare le condizioni di salute e benessere nei territori in cui operiamo grazie a progetti di
cardio protezione con I'obiettivo di donare nr. 20 defibrillatori.

3. «Promozione di Strumenti di Inclusione Sociale»: Con riferimento agli obiettivi n.2 e 3 dell’oggetto sociale
benefit, GMS mira a sostenere nr. 10 iniziative, anche culturali, che favoriscano l'inclusione di persone fragili,
la partecipazione comunitaria € la coesione sociale.

4. «Promozione della Sostenibilita Ambientale»: Con riferimento all’'obiettivo n.4 dell'oggetto sociale benefit,
GMS mira a implementare un programma di riciclo che riduca i rifiuti aziendali e a sostenere, anche
economicamente, nr. 2 iniziative volte alla compensazione di CO2.

La nostra costante dedizione al benessere collettivo e alla costruzione di una societa piu equa e inclusiva guida
ogni nostro passo. Ci impegniamo a continuare a lavorare con diligenza e passione per realizzare un impatto
positivo duraturo, con la convinzione che INSIEME possiamo costruire un futuro migliore per tutti.




GLOBAL MOBILITY SYSTEM SRL - SOCIETA BENEFIT
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